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Denominacion del bien o Anexo #1
servicio: Prestar los servicios para la atencién a la primera infancia en los Hogares Comunitarios de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Comunitaria y el servicio
HCB Familia Mujer e Infancia - FAMI, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infanciay las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado Eech 2011112022
lpara el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre echa
de i con la ia porla Agencia Nacional para la Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente, en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”,
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Especifico

Externo

Ejecucion

Riesgos Operacionales

'No cumpiir con lo establecido en el con Io establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificadk

por el Decreto 1860 de 2021, donde en el proceso del
conformacion del talento humano, la EAS debera contratar]
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion|

igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armadofRetraso de la operacién

interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores|
las personas en condicion de discapacidad, asi como la|
poblacion de las  comunidades indigena, negra
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, com
sujetos de especial proteccion
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lexperiencia y formacion académica del personal seleccionado.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




